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ВОЗ — Основные НАЦИОНАЛЬНЫЕ механизмы координации работы службы иммунизаЦИИ

Цель

· Внедрить действенный механизм реализации следующих основных задач по иммунизации населения:

1. Совершенствовать доступность надежной службы иммунизации

2. Расширять использование всех существующих рентабельных вакцин

3. Ускорить разработку и внедрение новых вакцин

Основные принципы разработки национальных механизмов координации иммунизации (НМКИ)

Каждая страна имеет специфичные для нее НМКИ.

· НМКИ должны объединять усилия правительственных структур и других партнеров в развитии и поддержании службы иммунизации.

· Правительственные структуры должны быть инициаторами в этой работе.

· Координационный механизм должен быть связан с имеющимися национальными структурами координации и организациями управления здравоохранением.

· НМКИ должен быть связан со всей системой здравоохранения данной страны в целом.

· НМКИ должны быть построены на основе существующих национальных механизмов координации (там, где они функционируют), в частности существующих структур по ликвидации полиомиелита.

· В тех странах, где нет НМКИ, они должны быть созданы. Кроме того, там, где существующий механизм оказался недееспособным, он должен быть не реорганизован, а ликвидирован.

Возможная роль национальных координационных механизмов

· Техническая

· Разработка структуры национальной службы по иммунизации (с фондом вакцин), имеющей план работы по достижению реальных целей и обеспеченной необходимыми директивными материалами и инструкциями.

· Периодическая углубленная оценка работы национальной программы иммунизации.

· Создание национального консультативного органа для разработки стратегических планов работы.

· Поддержка реализации планов действий по иммунизации.

· Проведение постоянного мониторинга работы службы иммунизации, вспышек инфекционных заболеваний и уровня заболеваемости.

· Разработка структуры национального контроля качества, придерживаясь  имеющихся международным стандартов.

· Финансовая

· Оценка рациональности и эффективности использования имеющихся ресурсов.

· Мобилизация, при необходимости, дополнительных ресурсов.

· Политическая

· Привлечение большего внимания государственных структур к нуждам службы иммунизации.

· Формирование общественного мнения (с помощью социальных структур) о важности иммунизации.

· Организационная

· Усиление роли и возможностей правительства в руководстве и совершенствовании национальной службы иммунизации.

Ожидаемые результаты

· Поддержка национальной политики по иммунизации

· Разработка плана работы (напр., плана действий на пять лет)

· Обеспечение разработок плана мероприятий в отдельных специальных технических областях

· Проведение мониторинга и разработка мероприятий по снижению заболеваемости

· Разработка механизма мониторинга деятельности службы иммунизации

· Координация работы местных и региональных комитетов

Участники

· Соответствующие государственные структуры — министерства/агентства

· Ведущие агентства, сотрудничающие с национальной администрацией

· Неправительственные организации

· Частный сектор

